RODNI JAZ NA TRZISTU RADA

DIJAGNOZA

lako Zene u BiH ¢ine 50,9% stanovnistva u od-
nosu na 49,1% muskaraca, njihovo uces¢e u
pla¢enom radu znatno je nize. Prema podacima
Agencije za statistiku vezanim za radnu snagu
u BiH, stopa aktivnosti Zena je bila 31,4% a
muskaraca 53,2%; Stopa zaposlenosti Zena je
bila 25%, muskaraca 44%; a stopa nezaposle-
nosti zena bila 20,3%, a muskaraca 17,2%.
Pored ogranienog pristupa trzistu rada, zene
se suoCavaju i sa razli¢itim vrstama rodne dis-
kriminacije na trzistu rada, poput vertikalne i
horizontalne segregacije, rodnog jaza u placa-
ma i sl. U izrazito nepovoljnom ekonomskom
polozaju jesu odredene skupine zena - Rom-
kinje, Zene koje zive u socijalnoj izolaciji, zene
koje Zive u zabacenim naseljima, majke djece s
invaliditetom, zene kojima nedostaje nekoliko
godina staza za mirovinu, Zene s invaliditetom,
samostalne majke na selu, zene starije Zivotne
dobi.

PREDRASUDE

Dominantni stereotipi koji uticu na smanjeno
aktivno ucedce Zena na trziStu rada, isto kao
i na manju angazovanost zena u politici, ve-
zuju se za razumijevanje drustveno prikladnih
uloga muskaraca i zena, pri ¢emu se u bh.
patrijarhalnoj kulturi pretpostavlja da su zene
odgovorne za privatnu sferu (,rad iz ljubavi” -
neplaceni rad), a muskarci za javnu sferu, koja
podrazumijeva placeni rad.

REALNOST

Zene u BiH se suocavaju sa visestrukim prepre-
kama na trzistu rada. Zene duze ¢ekaju na prvi
posao, imaju dugotrajne prekide u radnom
stazu zbog porodiljskog odsustva ili njege sta-
rijih i bolesnih ¢lanova porodice, smanjena im
je prilika za ponovno ukljucivanje na trziste
rada zbog zrelije dobi i sl. Od Zena se ocekuje
da se bave manje zahtjevnim poslovima, da
lakSe prihvataju da rade na pola radnog vre-
mena i da biraju zanimanja koja se smatraju
tipicno Zenskim a koja su po pravilu manje
placena. Dvije trecine neaktivnih osoba na bh.
trziStu rada su radno sposobne Zene. U po-
redenju sa drzavama u regionu, BiH ima naj-
manji nivo uceS¢a zena na trzistu rada. Veliki
broj zena angaziran je prema ugovoru o radu
na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme ili
su iskljucene s formalnog trzista rada, tako da
rade u ,sivoj ekonomiji”. Vlast ne poduzima
znacajnije napore kako bi povecala dostu-
pnost usluga skrbi o djeci u cijeloj zemlji.

Postotak djece uzrasta 1-6 godi-

na starosti koja nisu obuhvacena
predskolskim odgojem i obrazova-

njem moZze se smatrati posrednim indi-
katorom omjera ekonomske neaktivnosti
kod Zena. Usljed nedostatka ili otezanog
pristupa uslugama brige o djeci, sto je
temeljna pretpostavka kvalitetnog balan-
siranja izmedu radnog i privatnog Zivota,
znacajan broj Zena prisiljen je priviemeno
ili dugorocnije odustati od pla¢enog rada
zarad brige o djeci.
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ZAKON

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH garan-
tuje ravnopravnost po osnovu spola u proce-
su zaposljavanja i zabranjuje se diskriminacija
na osnovu spola u radu i radnim odnosima i
definira primanje nejednake plate kao oblik
diskriminacije. U pogledu zastite od direktne
i indirektne diskriminacije, koriste se meha-
nizmi zaStite iz Zakona o zabrani diskrimina-
cije BiH. Krivi¢ni zakoni u BiH zahtijevaju od
poslodavaca da osiguraju sve efikasne mjere
radi spreCavanja uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja i diskriminacije zasnovane na
spolu u radu i radnim odnosima. Entitetskim
zakonima o radu definirana je jednakost placa
te se navodi da je poslodavac duzan radnici-
ma_ama isplatiti jednake place za rad jednake
vrijednosti.
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(podaci su iz 2019. godine, osim onih kod kojih je
drugacije naznaceno)

W Zene Muskarci

Krajem 2018. godine broj registriranih
zaposlenih osoba u BiH iznosio 813.205.

346.520 (43%) 466.685 (57 %)

Krajem 2018. godine broj registriranih
nezaposlenih osoba u BiH iznosio 437.783.

244.522 (56%) 193.261 (44 %)
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UZRAST NEZAPOSLENIH OSOBA
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STOPA DUGOROCNE
NEZAPOSLENOSTI (DOBI 15-74)
U 2018.

Ny ZENE B  MUSKARCI
17% 14%

STRUKTURA ZAPOSLENIH SA
PUNIM RADNIM VREMENOM

ZENE MUSKARCI
91% 94%

STRUKTURA ZAPOSLENIH
SA NEPOTPUNIM RADNIM
VREMENOM
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ZAPOSLENOST
PO SEKTORIMA

Zenu su dominantnije
zastupljene u sektori-
ma poput: zdravstvena

njega, obrazovanje,
usluzne djelatnosti,
tekstilna industrija,

trgovina, poljoprivre-
da, kao i u neformal-

nom sektoru.

B Zene

Muskarci

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov

(41%) (59%)

R

Preradivacka industrija

(36%) (64%)

X

Snabdijevanje vodom, uklanjanje otpadnih voda, upravljanje
otpadom, te djelatnosti sanacije okolisa

(17

X

) (83%)

* ovdje je zanimljivo primjetiti da su ovo tradicionalno poslovi Zena u
domadinstvu, gdje se ovaj rad ne placa, a kada se ovi poslovi vezuju za javni
prostor i placaju se onda ih obavljaju muskarci.

Gradevinarstvo

(109 (90%)

Masinstvo i elektrotehnika

(109 (90%)

Djelatnosti pruzanja smjestaja, te pripreme i usluZivanja hrane

(48%) (52%)
Informacije i komunikacije

(37%) (63%)
Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

(68%) (32%)
Stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti

(44%) (56%)
Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti

(31%) (69%)
Javna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje

(40%) (60%)
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DrZavna sluzba

(53%) (47 %)
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(68%) (32%)
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(73%) (27 %)

— Srednje Skole

(62%) (38%)

— Visokoskolske ustanove

(45%) (55%)

Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite (farmacija, stomatologija,
medicina)

(VAR (29%)
Umjetnost, zabava i rekreacija

(67 %) (33%)
Ostale usluzne djelatnosti

(59%) (41%)
Drustvene nauke i novinarstvo

(62%) (38%)
Poslovanje, administracija i pravo

(60%) (40%)

U tekstilnoj industriji u aprilu 2020. godine u Kantonu Sarajevo
je radilo 73% ZENA i23% MUSKARACA, a u Zeni¢ko-
dobojskom kantonu ¢ak 86% ZENA i 14% MUSKARACA.
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RUKOVODECE POZICIJE

Na rukovodece pozicijama znatno manje od muskaraca 39%
Zena i 61% muskaraca (2017. god), a u upravljackim struktu-
rama preduzeca gotovo nikako 16% zena i 84% muskaraca
(2014. god).

Muskarci 61% Zene 39%

N

RUKOVODECE
POZICUJE

Zene 16%

Muskarci 84%

N

UPRAVLJACKE
STRUKTURE

PLATE

ARS BIH istice da postoje ,vidljive rod-

ne razlike u satnici u korist muskaraca D'"‘W
u svim starosnim grupama, nivoima
obrazovanja, zanimanjima i industrija-
ma - razlike u satnici se procjenjuju na
9% na Stetu Zena.

DJEVOIJCICE, DJEVOJKE | ZENE KROZ
OBRAZOVNI PROCES

prema podacima iz 2019. god.

W Zene Muskarci

u predskolskim ustanovama
48% djevojcica

u osnovnim skolama

u srednjim skolama

u visokoskolskom ustanovama: — upisano

52% djecaka

51% ucenika

50% ucenika

59% studentica 41% studenata

— diplomiralo

59% studentica 41% studenata

— magistriralo

62 % magistrica 38 % magistra

— doktoriralo

45 % doktorica nauka

55% doktora nauka

PREPORUKA:

Prikupljati na godiSnjem nivou pouzdane i sluzbene po-
datke o razlikama izmedu zena i muskaraca u primanji-
ma, broju Zena na mjestima odlucivanja i upravljanja u
poduze¢ima, o mobingu na radnom mjestu, prekovre-
menom radu, i sl.
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