RADNICKA PRAVA U
VRIJEME PANDEMIJE

STA KADA POSLODAVAC 2EL1 PREKINUTI RADNI 0DNOS?

@

$ta podrazumjeva
neplaéeno odsustvo?

Radnik koji prifvati neplaceno odsustvo, °
dolazi u poriciu u kojoj prava i obavera
radaika miruju - to znaci da noée dobit platy,

topli obrok, nece bt prilavijen na p
imati  penzionofinvaldsko

Indirektno podrazumjova otkaz - radnik no
mote ostuariti nikakvo pravo iz radnog
odnosal

¢ viSapmana >

GODISNJI ODMORI |
PANDEMIJA

ako p

© Zakon o radu jasno nalade da se godisnil odmor
Koristi na_ osnovu plana koji donost poslodavac (uz
Konsultacije a sindikatom).

walaze ra

Nijodan poslodavac nema pravo da natjera radnika
da mora iskoristit kompletan godidnji odmor - o jo
skljutiva volja radnika | ranfjeg plana poslodasea
Koji jo donesen.

222 Kuda so iskorisi_godinil odmor (sari i novi),
placeno odsustvo je jdan od nadina . kajem jo
radnik zatiéon.

[T L)

$tajesaradnicima  Poslodavac ne mote cadails vlomo kole ne radi zbog
: skracenog radnog wremen tretiati kao godiin odmor:
koji zbog skracenog s L

radnog vremena imaju GO se moke ko difla - prv dio u trajanu od 12
L dana radnik mora Koristd bez prekida, dok drugi dio mora
situaciju deim st iokoristiti do 30. juna naredne godine;
sati odbijaju od
e Radnik ima pravo da Korist jedan dan godiinjeg odmora kad
godinjeg odmora? e, uz majavu najmanio 3 dana prije koriétenj;

U tmajanje GO se ne urafunava veijeme priveemene
sprijecenosti za rad (bolovane), vrijeme praznika u koje se
no radi, kao i drugo vrjeme odsustvovanja sa rada kojo se
radniku prizna u sta? osiguranja

Radnik koji radi od kuée (obavia poslove isto kao da
obavija u sjedistu poslodavca) ima pravo na:

troskova vezanih za rad od kuce (kompjuter, internet i
sL); platu u 100% iznosu

o

Nema pravo na:

° - naknadu troskova viastitih sredstava kao i drugih

brok

- naknadu troskova za prevoz*
“radhik i zbog pandemije dieimicno posao

obavjaod kuce | povremenodolazi aposoo b 1
slucaja rebao astari

razoga st se rad  reaino rodk a ne zarad

Tadnika

Mora li poslodavac donijeti
odluku o radu od kuce ili je
dovoljan usmeni dogovor?
U kontekstu trenutne situacile; poslodavac (kji je obavezan donosit pravilnik
o radu) je trebao prvo predvidjeti u svojim pravilnikom ovaj institut tj. rad od
kuce.

Poslodavac je trebao otkazati postojeci ugovor o radu i radniku ponudit novi
ugovor o radu gdje bi miesto rada bilo od kuce i gdie bi se svi elementi
dvid

 obzirom da gotovo nijedan poslodavac nije postupio kako je gore navedeno,
kao posljedicu imamo da se radnicima ne isplacuje topli obrok niti naknade za
koristenje viastite opremei sl.

Dakle, da bi radnik radio od kuce mora postojati pisani akti i to ugovor o

radu koji ée zakljuiti radnik i poslodavac.

Radnici koji su na radu u
vrijeme. pandemije rade
pod otezanim uslovima,
samim tim 3to su vise

izlozeni mogucoj zara:
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